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PROYECTO DE ACTUACION DE CENTRO
CURSO 2025 -2026

CICLOS FORMATIVOS GRADO MEDIO
_GESTION ADMINISTRATIVA

CICLOS FORMATIVOS GRADO SUPERIOR
ADMINISTRACION Y FINANZAS

LEMA 2025-2026

¢QUIEN DICES QUE S50Y YO?

Al llegar a la region de Cesarea de Filipo, Jesus preguntd a sus discipulos: «¢Quién dice
la gente que es el Hijo del hombre?». Ellos contestaron: «Unos que Juan el Bautista,
otros que Elias, atros que Jeremias o uno de los profetas». El les preguntd: «Y vosotros,
équién decis que soy yo?». Simdn Pedro tomé la palabra y dijo: «Tu eres el Mesias, el
Hijo del Dios vivo». Jesus le respondio: «jBienaventurado tu, Simon, hijo de Jonas!,
porque eso no te lo ha revelado ni la carne ni la sangre, sino mi Padre que esta en los
cielos. Ahora yo te digo: tu eres Pedro, y sobre esta piedra edificaré mi Iglesia, y el poder
del infierno no la derrotara. Te daré las llaves del reino de los cielos; lo que ates en la
tierra quedara atado en los cielos, y lo que desates en la tierra quedara desatado en los
cielos. Y les mando a los discipulos que no dijesen a nadie que él era el Mesias.». (Mt 16,
13-20)

;Quién dices
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Queridas familias:

Con mucha ilusién iniciamos este nuevo curso escolar, un tiempo lleno de
oportunidades para crecer, aprendery compartir.

Este afo, nos guia un lema muy especial tomado del Evangelio:
“¢Quién dices que soy yo?” (Mt 16,15).

Una pregunta que Jesus dirige a sus discipulos y que hoy también nos interpela a
todos, invitAndonos a profundizar en nuestra fe, en nuestra identidad y en nuestra
misiéon como comunidad educativa cristiana.

Desde nuestro centro, queremos seguir ofreciendo una educacion integral de la
persona, que no solo atiende al desarrollo académico, sino también al crecimiento
humano y espiritual de nuestros alumnos y alumnas. Todo ello lo hacemos desde
una educacioén basada en el Evangelio y los valores cristianos, que guian nuestra
labor educativa y nos inspiran a formar personas comprometidas, respetuosas y
solidarias.

Aprovechemos todas las oportunidades que nos brinde este nuevo curso, para
seguir creciendo juntos como comunidad educativa, y con la firme conviccion de
que juntos —familias y escuela— formamos el mejor equipo para acompanar a
nuestros alumnos y alumnas en su crecimiento personaly académico.

Gracias por la confianza que habéis depositado en nosotros. Contad con nuestro
compromiso, cercaniay dedicacion.

iOs deseamos un curso lleno de aprendizajes y experiencias enriquecedoras!

Equipo de la Titularidad
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1. CARACTER PROPIO DEL CENTRO

NUESTRO CENTRO.

El Colegio Asuncién de Nuestra Sefora forma parte del colectivo de los 67
Colegios Diocesanos. Nuestro centro es una auténtica Comunidad Educativa,
creadora de un ambiente y estructuras que favorezcan la realizacion de la
persona segun los valores evangélicos. El conjunto de estamentos y personas
que loformamos nos integramos armoénicamente a través de una participacioén
afectiva y de una accién educativa coherente. Destacamos:

1. Un PLAN ESTRATEGICO DE CENTRO que nos marca una linea y un
horizonte de mejora continua.

2. La INSTITUCION TITULAR es responsable de la definicién y continuidad de
los principios y criterios de actuacidon que garantizan el estilo y calidad de la
educacién cristiana que queremos impartir, apoyandose en UNA
DIRECCION desde un equipo que abarca los distintos ejes: pedagégico,
identidad y gestion.

3. Un UNICO PROYECTO PEDAGOGICO desde infantil a bachillerato y ciclos
formativos. Trabajando de forma coordinada, secuenciada y coherente,
hacemos que cada alumno se sienta querido y valorado, exigiéndole,
pero siempre a su lado, y como no, al lado de ustedes, sus padres.

4. Unclaro PERFIL DE SALIDA, que alinea todas las acciones educativas.

5. ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO y un EQUIPO DE ORIENTACION de
centro que acompana todos los procesos y coordina todas las transiciones
de etapa.

6. PROYECTOS DE INNOVACION educativa en todas las etapas: Radio, Sang
Valenti, Viva Veu, Musicales, Fallas, ;Up STEAM!, Matematicas

Recreativas, Cooperativo...

7. EXCELENTES RESULTADOS académicos con reconocimientos externos.

8. BOLSA DE TRABAJO en ciclos formativos con una gran empleabilidad.

9. Un colegio que participa de la vida de una gran comunidad parroquial.
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10.Un CLAUSTRO PROFESIONAL, CON GRAN VOCACION Y ESTABLE.

11.Un acompafamiento a las familias mediante el PROYECTO FIDES y todas
las acciones posibles para facilitar la conciliacion familiar.

12. EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE FE en todas las etapas formativas:
oratorio, mes de maria, convivencias, Camino de Santiago, encuentros de
toda la comunidad...

13.Unica plataforma educativa para la comunicacién, gestiéon global y
aprendizaje: EDUCAMOS.

14.Espacios y patios amplios y accesibles, donde vivir ENTORNOS DE
APRENDIZAJE mediante el juego, oratorio, nuestras actividades falleras,
musicales, deporte...

15. Proyecto educativo con arquitectura, recursos tecnoldgicos e interiorismo
pedagégico.

16. Un sistema de gestion de calidad y un modelo de marca propia, cuyo fin es

lamejora continuay la identificacidon de aspectos clave y diferenciadores de
los colegios diocesanos.

2. OBJETIVOS GENERALES DE LOS CICLOS

a. Analizar el flujo de informacién y la tipologia y finalidad de los documentos o
comunicaciones que se utilizan en la empresa, para tramitarlos.

b. Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa,
reconociendo su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c. ldentificar y seleccionar las expresiones en lengua inglesa, propias de la
empresa, para elaborar documentos y comunicaciones.

d. Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos,
relacionandolas con su empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacién
para elaborar documentos y comunicaciones.

e. Realizar documentos y comunicaciones en el formato caracteristico y con las
condiciones de calidad correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento
de lainformacién en su elaboracion.

f. Analizary elegir los sistemas y técnicas de preservacién de comunicaciones y
documentos adecuados a cada caso, aplicandolas de forma manual e
informatica para clasificarlos, registrarlos y archivarlos.
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Interpretar la normativa y metodologia contable, analizando la problematica
contable que puede darse en una empresa, asi como la documentacién
asociada para su registro.

Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informaticas
especificas, siguiendo la normativa en vigor para registrar contablemente la
documentacion.

Comparary evaluar los elementos que intervienen en la gestién de la tesoreria,
los productos y servicios financieros basicos y los documentos relacionados
con los mismos, comprobando las necesidades de liquidez y financiacion de la
empresa para realizar las gestiones administrativas relacionadas.

Efectuar calculos basicos de productos y servicios financieros, empleando
principios de matematica financiera elemental para realizar las gestiones
administrativas de tesoreria.

Reconocer la normativa legal aplicable, las técnicas de gestidon asociadas y las
funciones del departamento de recursos humanos, analizando la problematica
laboral que puede darse en una empresay la documentacién relacionada para
realizar la gestidon administrativa de los recursos humanos.

Identificar y preparar la documentacion relevante, asi como las actuaciones
que se deben desarrollar, interpretando la politica de la empresa para efectuar
las gestiones administrativas de las areas de seleccion y formaciéon de los
recursos humanos.

Cumplimentar documentacién y preparar informes consultando la normativa
en vigor y las vias de acceso (Internet, oficinas de atencién al publico) a la
Administracién Publicay empleando, en su caso, aplicaciones informaticas ad
hoc para prestar apoyo administrativo en el area de gestion laboral de la
empresa.

Seleccionar datos y cumplimentar documentos derivados del area comercial,
interpretando normas mercantiles y fiscales para realizar las gestiones
administrativas correspondientes.

Transmitir comunicaciones de forma oral, telematica o escrita, adecuandolas a
cada caso y analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o
institucional para desempenar las actividades de atencion al cliente/usuario.

Identificar las normas de calidad y seguridad y de prevencién de riesgos
laborales y ambientales, reconociendo los factores de riesgo y parametros de
calidad para aplicar los protocolos correspondientes en el desarrollo del
trabajo.

Reconocer las principales aplicaciones informaticas de gestién para su uso
asiduo en el desempefio de la actividad administrativa.

Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacién al proceso global para conseguir los objetivos de la produccién.
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Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriguecimiento,
reconociendo otras practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y
tomar decisiones.

Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando
informacién y adquiriendo conocimientos para lainnovacion y actualizacion en
el ambito de su trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

Reconocer e identificar las posibilidades de negocio, analizando el mercado y
estudiando la viabilidad empresarial para la generacién de su propio empleo.

3. ASPECTOS ORGANIZATIVOS CURSO 2025 - 2026:

METODOLOGIA EMPRESA SIMULADA

Continuamos trabajando con una nueva herramienta pedagdégica en ciclos
formativos a través de la aplicacion Empresaula.

Empresaula es la herramienta de apoyo para la formacién en Administracion de
empresas. La estructura interactiva de la plataforma permite a los alumnos
desarrollar sus aptitudes en el ambito empresarial a través de la creacion de
una empresa que han de gestionar en todo su ambito - Todo ello en un entorno
realista.

El sistema esta ideado con el objetivo de familiarizar a los alumnos con los
diferentes documentosy canales de comunicacion de la empresa, participando
en los diferentes departamentos de forma rotativa. A través de nuestra banca
virtualy los mayoristas, todos ellos simulados, deberan negociary discutir para
obtener tratos favorables para su empresa.

Los usuarios del sistema fomentaran el trabajo en equipo, utilizando aptitudes
tales como la coordinacion o el liderazgo, la responsabilidad, ya que seran los
encargados de que su empresa no quiebre, y una larga lista de competencias
que les pueden ayudar en su futuro. Todo esto en un entorno académico y
formativo, ya que este es el objetivo de nuestra herramienta.

Empresaula aplica la tecnologia mas puntera del mundo web al sector
educativo, llevando innovacién a este ambito que se encuentra en fase de
renovacion técnica y metodolégica.
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= PLATAFORMA EDUCATIVA EDUCAMOS.

Apostamos por la Plataforma Digital Educativa Educ@mos.

Les informamos que el acceso a Eseribe 1a ur o c6digo dl colegia
la plataforma puede realizarse o COLEGIO ASUNCION DE NUESTRA
desde la web, con una o R

°
A

informacién mas completa vy

Contrasefia

detallada, o desde la €
aplicacién para movil, que hace mas sencillo

He olvidado mis claves de acceso

y directo el acceso a ésta. Aconsejamos que
COLEGIO - FAMILIA - PARROQUIA
el primer acceso se realice desde la web. * CURSD 24-25, JUNTOS RECORREMOS EL

SIGUIENTE rowered by [[J sm educamos

Esta aplicacion pueden descargarla desde el Play Store (android) o App Store
(apple), con el nombre “SM EDUCAMQOS FAMILIAS”. Deberan escribir en primer
lugar la url o el cddigo del colegio y, a continuacidn, sus claves (nombre de usuario
y contrasefa):

url: https://asuncionntraseniora-diocesanos-riba.educamos.com/

Cadigo de centro: 1 485

= RESOLUCION DE INCIDENCIAS O DUDAS CON EDUCAMOS

A lo largo del curso y SIEMPRE CON CITA PREVIA, estaremos a su disposicidon para
resolver cualquierincidencia o duda que tengan en referencia a la plataforma Educamos,
incluida la regeneracion de claves caducadas.

También pueden enviar un correo a colegioans@asuncionribarroja.es para solicitar la
regeneracion de las claves o consultar cualquier duda.

= TEAMS.

Junto con la plataforma Educamos es la aplicacidn que emplearemos para
alojar los recursos docentes de las diferentes materias, asi como realizar clases
online, videollamadas, entrevistas, etc.


https://asuncionntraseniora-diocesanos-riba.educamos.com/
mailto:colegioans@asuncionribarroja.es
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El acceso a Teams puede realizarse desde la web (mas detallada) o desde el
movil (Play Store y App Store). Para el acceso es necesario conocer la direccion
de correo electronico asociada a la plataforma Educamos. Esta direccién de
correo electrénico se puede consultar en la plataforma Educamos, accediendo
a la pestana Mis datos — Cuentas adicionales

= Continuar con las nuevas tecnologias en el aula a través del uso de la Pizarra
Digital Interactiva.

= Continuar con nuestro empeno de mejorar la ortografia de nuestros alumnos.
Las faltas de ortografia se tendran en cuenta en los examenes y controles de
todas las asignaturas, bajando la nota de los mismos. Los alumnos que
suspendan por este descenso de nota tendran la posibilidad de recuperar su
calificacién original realizando una pequena tarea.

4. PLAN DE ESTUDIOS.

= CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO.

El Ciclo Formativo de Grado Medio tiene una duracion de 2000 horas estructurado
en dos cursos de 1000 horas.

Al finalizar el Ciclo Formativo de Grado Medio se obtiene el titulo de TECNICO EN
GESTION ADMINISTRATIVA. Las ocupaciones que se pueden desempefar con este
titulo son: Auxiliar administrativo. Ayudante de oficina. Auxiliar administrativo de
cobros y pagos. Administrativo comercial. Auxiliar administrativo de gestion de
personal. Auxiliar administrativo de las administraciones publicas. Recepcionista.
Empleado de atencion al cliente. Empleado de tesoreria. Empleado de medios de

pago.

Los médulos semanales del Ciclo Formativo son los siguientes:

PRIMER CURSO

Comunicacion empresarialy atencion al cliente 5h
Operaciones administrativas de compraventa 4h
Empresay administracion 3h
Tratamiento informatico de la informacién 7h
Técnica contable 3h
Inglés Profesional 5h
Itinerario personal para la empleabilidad | 3h
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SEGUNDO CURSO

Operaciones administrativas de recursos humanos 5h
Tratamiento de la documentacién contable 5h
Empresaenelaula 5h
Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria 5h
Itinerario personal para la empleabilidad I 3h
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1h
Digitalizacién aplicada al sistema productivo 1h
Proyecto Intermodular 2h
Modulo optativo: Dinamizacion RRSS 3h

= CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.

El Ciclo Formativo de Grado Superior tiene una duracion de 2000 horas
estructurado en dos cursos de 1000 horas.

Al finalizar el Ciclo Formativo de Grado Superior se obtiene el titulo de TECNICO
SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS. Las ocupaciones que se pueden
desempenar con este titulo son: Administrativo de oficina o despacho profesional,
Administrativo comercial, Administrativo de Gestion y de Personal. Contable.
Administrativo de Banca e Instituciones Financieras. Responsable de Tesoreria.
Responsable de Medios de Pago. Responsable de Cartera. Responsable de
Valores. Responsable de extranjero. Administrativo de Administracion Publica.
Técnico en gestion de cobros. Auxiliar de Auditoria. Agente comercial de segurosy
bancos e instituciones financieras. Gestores administrativos.

Los médulos semanales del Ciclo Formativo son los siguientes:

PRIMER CURSO

Gestién de la documentacion juridicay empresarial 3h
Comunicaciény atencion al cliente 5h
Recursos humanos y responsabilidad social corporativa 2h
Inglés Profesional GM 5h
Ofimaticay proceso de la informacion 6h
Proceso integral de la actividad comercial 5h
Itinerario personal para la empleabilidad | 3h
Proyecto Intermodular 1h
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SEGUNDO CURSO

Gestién de recursos humanos 4h
Gestidon financiera 4h
Contabilidad y fiscalidad 4h
Gestion logisticay comercial 3h
Simulacion empresarial 5h
Itinerario personal para la empleabilidad Il 3h
Proyecto Intermodular 2h
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1h
Digitalizacién aplicada al sistema productivo 1h
Modulo optativo: Dinamizacion RRSS 3h

= ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

Se daran a conocer al comienzo de cada trimestre segun las circunstancias del
momento. En funcién del tipo de actividad, buscaremos complementar el curriculo de los
diferentes médulos (visitas a empresas, administraciones, etc.) y por otra, que los alumnos
reciban informacidn sobre estudios universitarios y salidas profesionales mediante
visitas a distintas Universidades o charlas en el propio Centro:

UNITOUR (2° CFGS), UNIVERSIDAD DE VALENCIA, POLITECNICA DE VALENCIA y
UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA (CFGS).

CAMINO DE SANTIAGO: Para los alumnos de 1° de CFGM.

Actividad de la que estamos muy satisfechos, siendo una experiencia muy
enriquecedora, tanto para los alumnos como para los profesores y colaboradores.

Muchas veces pensamos que tener un ideario cristiano significa rezar por las
mafanas, proponer celebraciones, trabajar los tiempos liturgico... pero hay algo
esencial en un colegio catdlico que es poner en didlogo todo lo aprendido con
nuestra fe y saber relacionarlo, viviendo experiencias significativas que llenen de
sentido lo aprendido.

Con esta actividad no pretendemos solamente realizar con los alumnos de 1° de
Bachillerato unas etapas del Camino de Santiago, sino que pretendemos haceruna
especie de recopilacion de lo aprendido. Es momento de mirar atrasy de ayudarles
arealizar un trabajo de sintesis que les situe en una hermosa accion de gracias por
todo lo recibido y les llene de confianza para afrontar todo lo que les espera.

10
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A lo largo de la historia, el acto de peregrinar ha sido utilizado como medio de
intercomunicacién de los distintos pueblos. En nuestro caso, la peregrinacion a
Santiago de Compostela es una perfecta oportunidad pedagdgica para conocery
comprender como el arte, el paisaje, la religion, la cultura, la historiay valores muy
vinculados a la peregrinaciéon (solidaridad, autosuperacion, esfuerzo, respeto,
tolerancia, etc.) tienen su punto de encuentro en torno a un camino con tantas
dimensiones como la vida misma.

En cuanto al momento de realizar el Camino, atendiendo a lo expuesto

anteriormente, tenemos previsto realizarlo del domingo 12 de abril al sabado 18
de abril de 2026, aprovechando la vuelta de la Semana Santa. De todas formas,

durante el curso, se convocaran reuniones para informar detalladamente de la
actividad.

5. EXTRACTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

1. Laentradaalcentroes alas 8:05h. El profesorrecibird a sus alumnos en el aula.

2. La asistencia por parte del alumno es obligatoria. En caso de no asistencia, es
obligatoria la justificacidon en un plazo maximo de 15 dias a partir del cual no
serda admitida.

3. Se consideran faltas justificadas las ausencias derivadas de enfermedad o
accidente del alumno, atencién a familiares o cualquier otra circunstancia
extraordinaria apreciada por el claustro de profesores de ciclos formativos. El
alumno aportara la documentacioén que justifique debidamente la causa de las
ausencias. Se informara a los padres sobre los retrasos y faltas no justificadas
de aquellos alumnos menores de edad.

Se establecen 3 criterios respecto a las faltas de asistencia y su relacion con
los derechos de evaluacion:

e 15% de faltas no justificadas durante la evaluacién en un determinado
maddulo, implicara la pérdida del derecho a evaluacidn parcializada y
debera presentarse al examen de evaluacion.

e 15% de faltas no justificadas durante el curso en un determinado
modulo, implicara la pérdida del derecho a evaluacidon continua y
debera presentarse a las evaluaciones finales: ordinarias o
extraordinarias.

e Durante el curso, el 15% de faltas no justificadas respecto al total,
conllevara la baja del ciclo por inasistencia.

4. Si el alumno no se presenta al examen de evaluacidén, debera justificar su no
asistencia para poder realizar el examen en otra fecha, Unicamente sera valido
justificante médico o similar.

5. Las clases se respetaran al maximo guardando silencio y no se interferiran.

11
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. Se levanta la mano para hablar en clase y se habla de uno en uno.

. Setendrauna actitud respetuosatanto hacia el profesor como entre los propios

alumnos.

Esta prohibido fumar en el centro.

. Se mantendra la clase limpia y ordenada, sin papeles. Antes de finalizar la

jornada escolar se revisara que el aula quede perfectamente limpia.

Se respetara el material del centro, el propio material del alumno y el de los
companeros/as, (mobiliario, cristales, paredes etc.). Cada alumno sera
responsable del cuidado de su mesa y silla.

Se permaneceraen elcentro durante las horas lectivas; SOLO SEPODRASALIR
DEL CENTRO (durante la jornada lectiva) ACOMPANADO DEL PADRE,
MADRE O TUTOR LEGAL, o PERSONA AUTORIZADA previamente por escrito,
ENTREGANDO EL “EXONERO” FIRMADO POR LOS MISMOS. Alalumno mayor
de edad, no se le exige justificacidn previa para salir del centro.

Durante los patios no se circula por los pasillos, aseos de los pabellones, ni se
permanece en el aula. El lugar para el almuerzo es el patio a la hora del recreo.
Los papeles que envuelven los bocadillos y restos de comida se tiraran en las
papeleras del patio.

Entre clases se esperara al profesor dentro del aula.

Se cuidara el aseo personaly se utilizara un vestuario apropiado. No se permite
el uso del gorro, gorra o similares y guantes en sitios cerrados, aula, comedor,
capilla..., se permitira en patio cubierto y en patio descubierto.

El descanso después del recreo transcurrira entre las 13:15 hy las 13:25 h. En
dicho descanso los alumnos podran permanecer en el aula (si hay un profesor)
o bajar al patio, excepto los mayores de edad, que podran salir al exterior del
centro. En ningun caso permaneceran en pasillos u otras dependencias del
centro.

El teléfono movil y demas aparatos electrénicos inteligentes (relojes incluidos)
permaneceran apagados en la mochila. En caso contrario y por primera vez
seran requisados y entregados al finalizar la jornada lectiva al alumno. A
partir de la segunda vez que sean requisados, al padre, madre o tutor legal
en caso de minoria de edad; en estos casos se notificara al adulto
responsable del menor la retirada del dispositivo.

Si el alumno no quiere entregar el teléfono maévil a requerimiento del profesor,
debera entregarselo a la Jefatura de Estudios, en cuyo caso si es retirado,
supondra una falta de disciplina.

La presencia del teléfono mévil durante la realizaciéon de controles, parciales o
examenes sera suficiente motivo para impedir la realizaciéon de dicha prueba o
la no correccion de la misma, el alumno tendra la opcidon de dejar el mavil
apagado en la mesa del profesor y retirarlo a la finalizacién de la prueba.

El uso del mavil (o cualquier dispositivo) en las horas lectivas para grabar o
realizar fotografias a los compaferos, docentes, exdmenes, etc., y/o su posible
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difusién en redes sociales o simulares, se considerara falta grave, pudiendo
causar el inicio de un procedimiento ordinario.

Hay que tener en cuenta, que todo ese tipo de aparatos electrénicos NO SON
NECESARIOS en la marcha habitual del colegio, y que, por lo tanto, el centro NO
SE HACE CARGO DE LA PERDIDA O DESAPARICION de los mismos.

PROTOCOLO ACTUACION FALTAS DISCIPLINA

ANTE LAS FALTAS LEVES (alterar la marcha de una clase, interrumpir
profesor-alumno, malas contestaciones a profesores o alumnos, etc.):

1°.- El PROFESOR que detecta la falta, rellenara la ficha informativa
(OBSERVACION) para el tutor del alumno indicando el motivo y la sancién:
aula de convivencia, quedarse alguna tarde, no asistir a actividades
complementarias programadas, etc.

20.- El TUTOR notificard a los padres lo ocurrido mediante un acta de
entrevista.

39.- Cuando el tutor tenga TRES PARTES u OBSERVACIONES del alumno,
avisara que las medidas de abordaje educativo propuestas seran de mayor
alcance.

49 - Llegados al punto en el que se tomen ya las medidas correctoras, si se
volviera a reincidir se iniciarda un procedimiento ordinario y aplicaran
medidas de abordaje educativo en base el Decreto de Convivencia en
centros docentes.

ANTE LAS FALTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA se
informara en primera instancia al tutor, pero para que acuda al Equipo Directivo
y se proceda segun Decreto (195/2022 de 11 de noviembre sobre la convivencia
en los centros docentes no universitarios).

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COPIA EN UNA PRUEBA DE EVALUACION

Cuando se esta “mirando” al companero de al lado:

Se dara un toque de atenciony si es reiterativo se marcara el control / exameny
se bajara un punto. Si el alumno continda con dicho comportamiento se le
recogera el control/ examen y tendra como nota un cero.

Cuando se utilizan “chuletas” y/o cualquier dispositivo electronico (mavil):

Se valorara con un cero directamente. En el boletin de notas aparecera un cero
y en observaciones se matizara dicha valoracion.

Cuando el profesor percibe que hay plagio después de haber realizado la
prueba de evaluacion:

Supondra un cero en esa pregunta para ambos alumnos.

Cuando se copian trabajos y/o ejercicios:
Se pondra un cero en la nota de ese trabajo y/o ejercicio.
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6. EVALUACIONES Y ENTREGA DE NOTAS

CALENDARIO CCFF - GRADO MEDIO

1° de Grado Medio.

EVALUACION FECHAS CLAUSTRO PUB;:;_’ZC;ION P:z‘:;_’:ﬁ:sgN
12 20-25 noviembre 10 diciembre 11 diciembre 22 diciembre
23 05-10 febrero 18 febrero 19 febrero 25 febrero
ORDINARIA (sin FE) 29 abril - 05 mayo 13 mayo 14 mayo 20 mayo
ORDINARIA (con FE) - 17 junio - -
EXTRAORDINARIA 18 - 22 junio 26 junio 26 junio 26 junio
2° de Grado Medio
EVALUACION FECHAS CLAUSTRO PUB,\';:)(.:I_IZC;ION ng‘i‘;’:ﬁé‘;'\l
18 20 - 25 noviembre 10 diciembre 11 diciembre 22 diciembre
23 05-10febrero 18 febrero 19 febrero 25 febrero
ORDINARIA (sin FE)) 29 abril - 05 mayo 13 mayo 14 mayo 20 mayo
ORDINARIA (con FE) - 17 junio - -
EXTRAORDINARIA 18 - 22 junio 26 junio 26 junio 26 junio
2° de Grado Superior 09— 10 junio (18 conv) o o o
EXPOSICION 18-19 junio (22 conv) 26 junio 26 junio 26 junio
PROYECTO
CALENDARIO CCFF - GRADO SUPERIOR
1° de Grado Superior.
EVALUACION FECHAS CLAUSTRO PUB,\';';.:I_IZC;ION PLBJ(B_)I;_I:I_?SLOSN
12 20 -25 noviembre 10 diciembre 11 diciembre 22 diciembre
23 05-10febrero 18 febrero 19 febrero 25 febrero
ORDINARIA (sin FE) 29 abril - 05 mayo 13 mayo 14 mayo 20 mayo
ORDINARIA (con FE) - 17 junio - -
EXTRAORDINARIA 18 - 22 junio 26 junio 26 junio 26 junio
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2° de Grado Superior
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. PUBLICACION PUBLICACION
EVALUACION FECHAS CLAUSTRO NOTAS BOLETINES
12 20 - 25 noviembre 10 diciembre 11 diciembre 22 diciembre
22 05-10 marzo 25 marzo 26 marzo 31 marzo
ORDINARIA (sin FE)) 29 abril - 05 mayo 13 mayo 14 mayo 20 mayo
ORDINARIA (con FE) - 17 junio - -
EXTRAORDINARIA 18 - 22 junio 26 junio 26 junio 26 junio
2° de Grado Superior
09-10junio (1% conv) 26 junio 26 junio 26 junio
EXPOSICION 18- 19 junio (22 conv) . ) )
PROYECTO
Pendientes de 1° GM y GS:
. PUBLICACION PUBLICACION
EVALUACION FECHAS CLAUSTRO NOTAS BOLETINES
12 12 diciembre - - -
2a 20 febrero - - -
ORDINARIA 17 abril - - -
EXTRAORDINARIA 03-05 junio - - -

7. REUNIONES DE PADRES:

Se realizaran dos tipos de reuniones con los padres:

= GENERALES

Se realizara una reunion general a principio de curso, el miércoles 01 de octubre a
las 18:00h.

En primer curso de Grado Medio, se realizara otra reunion previa al Camino de
Santiago.

= PERSONALIZADAS

Los padres de los alumnos menores de edad tendran al menos una entrevista
personalizada con el tutor/a, en la que se informara sobre el desarrollo del alumno.

Se puede concertar cita con la tutora por medio del alumno o bien llamando al
teléfono del centro 96 277 0660. También por mensajeria de Educamos.
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8. ORGANOS UNIPERSONALES

TITULAR: D. Javier Grande Ballesteros

(javier.grande@asuncionribarroja.es)

DIRECTORA GENERAL PEDAGOGICA: Diia. Asuncion Zaragoza Farinés

(susi.zaragoza@asuncionns.educamos.com)

RESPONSABLE DE EVANGELIZACION (IDENTIDAD - PASTORAL): Valentin
Alcaiiiz Martinez

(valentin.alcahiz@asuncionns.educamos.com)

GERENTE ADMINISTRATIVO: D. José Tomas Catala

(jose.tomas@asuncionns.educamos.com)

DIRECTOR DE SECUNDARIA: D. Nicolas Cortina Sanz
(nico.cortina@asuncionns.educamos.com)

JEFE DE ESTUDIOS: D. Diego Tos Real
(diego.tos@asuncionns.educamos.com)

JEFE DEL DEP. DE ORIENTACION: D. Santiago Hernandez Lerma
(santi.hernandez@asuncionns.educamos.com)

JEFA DEL DEP. LETRAS Y COODINADORA 1°Y 2° ESO: Dia. Flor Roda Mota
(flor.roda@asuncionns.educamos.com)

JEFA DEL DEP. CIENCIAS Y COORDINADORA 3°Y 4° ESO: Dia. Victoria Muedra Vidal
(vicky.muedra@asuncionns.educamos.com)

CENTRO EDUCATIVO ASUNCION DE NUESTRA SENORA
C/1° DE MAYO, 60

46190 RIBA-ROJA DE TURIA (VALENCIA)
TEL: 96 277 06 60

Correo electronico: : colegionans@asuncionribarroja.es

Pagina web: www.centroasuncionns.es

n Asuncion De Nuestra Sefora

n@ asuncionnsribarroja
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ORGANOS COLEGIADOS

CLAUSTRO DE PROFESORES

Da. Maria Bargues Da. M2 Montiel Romero
Da. Mari Carmen Lopez D. Juanjo Caro
Da. Gema Dura Da. Natalia Contelles
Da. Carmina Campos

CURSO TUTOR/A

1°© Grado Medio Da. Montiel Romero

20 Grado Medio D2. Natalia Contelles

1° Grado Superior Da. Maria Bargues

20 Grado Superior D. JuanJosé Caro

Departamento de Orientacién: D. Santiago Hernandez

9.DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El fin del Departamento es ofrecer apoyo y orientacién a los miembros de la
comunidad educativa, para abordar dificultades en el aprendizaje y el desarrollo
emocionaly social.

Ofrece los siguientes servicios:

e Atencidn a padresy alumnos en horario escolary extraescolar.

e QOrientacion a padres y alumnos en los cambios de curso.

e Técnicas de estudio.

e Evaluacion psicopedagégica, prevenciony deteccion de dificultades.
e Atencion a la diversidad e individualidad.

e Control de calidad del proceso educativo.

HORARIO:
e Septiembreyjunio: de lunes aviernes de 8:10h a 13:15h.

e Deoctubreamayo:delunesajuevesde8:10ha13:15hyde 15:00h a 16:50h.
Viernes de 8:10h a 13:15h. Fuera de este horario, debera solicitarse cita
previa.

Para concertar una reunién con el orientador, debera hacerlo mediante cita previa,
bien persondndose en el horario arriba establecido, llamando al departamento de
orientacion (tlf.962770660) o] escribiendo al correo
santi.hernandez@asuncionns.educamos.com
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SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
1T 02 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2
87 9 | 10 11| 12 | 13 14 6 7 8 9 [ 10 | 1| 12 3 4 5 6 7 8 9
15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 1EV | 1EV 22 23
29 30 27 28 29 30 31 1EV | 1EV 26 27 28 29 30
DICIEMBRE ENERO FEBRERO
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1
8 9 10 NOT 12 13 14 5 6 7 8 9 10 1 2 3 1 4 3 2EV | 2EV 7 8
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 2EV | 2EV | 11 i 12 13 14 15
BOL 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 16 17 NOT | 20 21 22
29 30 31 26 27 28 29 30 31 23 24 BOL 26 27 28
MARZO ABRIL MAYO
1 1 2 3 4 5 1 2 3
2 3 4 2EV* | 2EV* 7 8 6 7 8 9 10 11 12 ORD | ORD 6 7 8 9 10
2EV* | 2EV* 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 NOT 15 16 17
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 18 19 BOL 21 22 23 24
23 24 25 NOT 27 28 29 27 28 | ORD | ORD 25 26 27 28 29 30 31
30 BOL
JUNIO 14 de septiembre Stmo. Cristo de los Afligidos
9 de octubre Fiesta Comunidad Valenciana
1 2 3 3 5 6 7 12 de octubre Fiesta Nacional de Espafia - El Pilar
8 9 10 11 12 13 14 1 de noviembre Todos los Santos
15 16 FCT EXT EXT 20 21 6 de diciembre San Nicolds - Dia de la Constitucién
EXT 23 24 25 BOL 27 28 8 de diciembre La Inmaculada
29 30 23 de diciembre a 6 de enero Navidad y Reyes
19 de marzo San José
2 al 13 de abril Semana Santa — Pascua
1 de mayo Dia del Trabajo

Notas/Boletines CCFF
Sesiones de Evaluacion CCFF
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SOMOS LLAMADOS A EDUCAR, ENVIADOS A AMAR,
COMPROMETIDOS A ACOMPANAR PORQUE...
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